ESTATUTS DE LA FUNDACIO SELVANS

CAPITOL I.- Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacio i régim juridic

Article 1. Denominacio, naturalesa i durada

Amb la denominaci6 de Fundacié SELVANS es constitueix una organitzacio privada de naturalesa
fundacional, sense anim lucratiu, que té el patrimoni, els rendiments i els recursos obtinguts afectats
de forma permanent a la realitzacié de les finalitats d’interés general que es detallen en aquests
Estatuts.

La Fundacio té vocacio de permaneéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2. Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat a Mas Prat, vall de Sant Iscle de Colltort, municipi de Sant Feliu
de Pallerols, comarca de la Garrotxa.

Article 3. Ambit d’actuacio

La Fundacié exerceix les seves funcions majoritariament als espais naturals de Catalunya. No
obstant aix0, pot actuar a d’altres arees geografiques de la peninsula ibérica i també als boscos
madurs o primaris d’arreu a escala internacional.

Article 4. Régim juridic

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar per
'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcid en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les disposicions
legals que li sén d’'aplicacid, per les establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el
Patronat en I'exercici de les seves funcions.

CAPITOL Il.- Finalitats fundacionals i activitats

Article 5. Finalitats fundacionals
La Fundacio té per objecte les seglents finalitats:

e |dentificar i preservar el patrimoni forestal d'alt valor ecologic a Catalunya, a la bioregio
mediterrania, i globalment, aplicant mecanismes de corresponsabilitzacié i implicacié de la
societat, especialment la custddia del territori, aixi com altres férmules de proteccid, inclosa
I'adquisicié estratégica de finques, i mitjangant la cooperacio internacional quan s'escaigui.

* Generar i aplicar l'evidéncia tecnocientifica sobre els beneficis dels serveis ecosistémics dels
boscos madurs per al territori i la societat, especialment com a llar de la biodiversitat més rica,



com a embornals enormes de carboni, com a reguladors del régim hidric, com a estructures més
resilients davant de les consequéncies del canvi climatic, i com a espais propicis de salut i benestar
per a les persones.

Fomentar un mosaic agrosilvopastoral més biodivers i resilient al canvi climatic mitjangant
projectes de restauracié dels ecosistemes forestals i de renaturalitzacié i gestié adaptativa del
territori, bo i integrant, quan s’escaigui, la preservacié urgent i prioritaria de boscos madurs o
premadurs amb la recuperacio d'espais oberts (pastures i conreus en extensiu) i la gesti6 forestal
sostenible o propera a la natura.

Impulsar la bioeconomia i desenvolupar eines de valoritzacié dels serveis ecosistemics dels
boscos madurs, tot integrant-los en les estratégies de sostenibilitat corporativa i facilitant la
compensacié d'impactes ambientals derivats de l'activitat empresarial, especialment sobre la
biodiversitat, el clima, i el régim hidric.

Generar un retorn econdmic sostenible per a la propietat forestal que preserva voluntariament
boscos d'alt valor ecoldgic, creant sinergies amb actors publics i privats de I'ambit local i regional
per promoure el patrocini i el mecenatge i, conseglentment, impulsar una economia forestal
basada en la conservacié que contribueixi al desenvolupament socioeconomic sostenible i
equitatiu del territori.

Divulgar, educar i sensibilitzar sobre els valors ecoldgics, etnologics i socials dels boscos madurs
i primaris, tot fomentant la cohesié social i el desenvolupament sostenible de les comunitats rurals
vinculades als espais forestals.

Incentivar la formacié especialitzada i transferéncia tecnoldgica en la gestid sostenible i
conservacio de boscos d'alt valor ecologic.

Establir aliances estratégiques amb organitzacions nacionals i internacionals dedicades a la
conservacio forestal per compartir coneixements, metodologies i recursos que potenciin l'impacte
global de les accions de preservacio.

Desenvolupar altres iniciatives complementaries d'interés general que, en el marc de la
conservacié del patrimoni natural i la sostenibilitat ambiental, contribueixin a l'assoliment de les
finalitats principals de la Fundacio.

Per complir amb aquestes finalitats, la fundacié podra realitzar activitats de manera directa i/o en
col-laboracié amb altres entitats, publiques o privades.

Article 6. Activitats

Per a la consecucié dels susdits fins fundacionals, la Fundacié desenvolupara les activitats que el
Patronat consideri necessaries directament i/o en col-laboracid6 amb altres entitats, institucions o
persones, d'acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. Aquestes activitats
constitueixen els mitjans i instruments operatius per assolir les finalitats establertes a l'article anterior.
En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacié desenvolupara les activitats que,
sense anim exhaustiu, s'enumeren a continuacio:

L’analisi, l'inventari i la diagnosi de xarxes de boscos d'alt valor natural a diferents escales
territorials, identificant les tipologies forestals i espécies prioritaries per a la conservacié segons
criteris de raresa, endemisme, vulnerabilitat i valor ecologic, aixi com també el disseny de les
corresponents estratégies de conservacio.



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

La realitzacié de treballs de recerca sobre la biodiversitat i la dinamica ecolodgica del medi forestal,
incloent estudis sobre els serveis ecosistémics i els seus beneficis per a la societat, especialment
els relacionats amb la biodiversitat, la captura de carboni, la regulacié hidrica, la millora de la
resiliéncia, la prevencié d’incendis forestals, i la salut humana. L'estudi dels boscos com a font
d'inspiracio de tecnologies naturals -biomimética- aplicables a la innovaci6 sostenible. La creacié
i manteniment d'un fons documental de referéncia en aquesta matéria.

El desenvolupament i aplicacio de sistemes de monitoratge i indicadors d'impacte per avaluar
I'evolucio dels boscos conservats, la biodiversitat associada, i els serveis ecosistémics generats,
tot utilitzant tecnologies innovadores i facilitant la certificacid i seguiment per a entitats
col-laboradores.

El foment de sinérgies i corresponsabilitats institucionals en la conservacié dels boscos primaris
i madurs.

La generacio d’espais de dialeg, consens i treball amb el mén pagés, ramader i forestal,
particularment en I'objectiu comu de conformar un paisatge en mosaic més resilient i biodivers
que integri boscos d’alt valor ecoldgic gestionats a la seva maduresa.

El desplegament de la custddia i de férmules de proteccié complementaries, per a la promocio i
consecucio de reserves forestals i zones gestionades a dinamica natural, incloses les seguents:

e L'adquisicié de finques d'interés.

o La signatura d'acords de custodia del territori.

e Laintervencio en el domini public mitjangant convenis amb les administracions publiques.
¢ La recepcio de llegats: finques forestals, donacions i d'altres transmissions.

La planificacio i ordenacio forestal integral a diferents escales territorials -espais naturals, ambits
comarcals i supracomarcals, municipals i finques- que integri la conservacioé de la biodiversitat
amb la gesti6 forestal sostenible, bo i promovent I'establiment de reserves forestals gestionades
a dinamica natural i la configuracié de mosaics agrosilvopastorals més biodiversos i resilients.

El desenvolupament de projectes de restauracié ecologica i renaturalitzacié d'espais forestals,
aplicant solucions basades en la natura, per a la mitigacio i adaptacié al canvi climatic, aixi com
també de millora de la resiliéncia del mosaic agrosilvopastoral i el foment de la connectivitat
ecologica del territori, bo i creant refugis climatics per a espécies i comunitats i illes de
senescéncia entre els boscos d’alt valor ecologic.

La configuracié d’eines de valoritzacio dels serveis ecosistémics que generen els boscos més
madurs, especialment pel que fa a la conservacié de la biodiversitat, 'embornal de carboni,
I'obtencié d’aigua blava de qualitat, la resilieéncia del mosaic agroforestal, la prevencié d’'incendis
forestals i la generaci6 d’actius de salut i benestar. La integracié d’aquests beneficis en sistemes
de crédits ecosistémics o climatics i mercats de carboni, alineats amb la taxonomia verda europea
i les finances sostenibles per a la internalitzacié economica del capital natural, amb especial
emfasi als crédits de biodiversitat i de carboni.

El desenvolupament de mecanismes d'implicacié econdmica de la societat en la conservacio del
patrimoni forestal singular, fomentant la bioeconomia forestal sostenible i I'economia verda. La
realitzacié de campanyes de mecenatge i micromecenatge adregades a la proteccié dels boscos
centenaris. La corresponsabilitzaciéo del sector empresarial en les eines de valoritzacié dels
boscos més madurs mercés a la compensacié d'impactes ambientals.

L'organitzacié d'un retorn econdmic a la propietat forestal que preserva voluntariament boscos
d'alt valor ecoldgic, quan aixi resulti necessari, incloent el pagaments per serveis ecosistémics i
altres mecanismes de compensacio directa o indirecta.
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Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

La proposta i desenvolupament de projectes de preservacio i valoritzacié dels boscos madurs i
boscos primaris, aprofitant quan s’escaigui les convocatories d’ajuts que es puguin donar a
diferents escales.

La implementacié de projectes transfronterers i programes de cooperacio internacional per a la
conservacio de boscos madurs i primaris arreu del Planeta.

L'impuls, codesenvolupament i/o participaciéo en catedres universitaries, instituts de recerca i
altres instruments de col-laboracié tecnocientifica en I'ambit de la conservacié forestal, alineats
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), el Marc Global de Biodiversitat de
Kunming-Montreal, els compromisos del Pacte Verd Europeu, i d'altres estrategies de referéncia
que puguin sorgir.

La formacio especialitzada i I'assessorament técnic a la propietat forestal, gestors i professionals
del sector, facilitant una transicio ecologica justa que generi oportunitats laborals en el mén rural
i promogui I'equitat social en I'accés als beneficis dels boscos.

L’organitzacié d’esdeveniments en matéria de preservacié dels ecosistemes forestals i la
generacio d’espais de cooperacio per a la transferéncia de coneixement.

L'oferiment de serveis de salut i benestar associats a la conservacié dels boscos d'alt valor
natural, incloent la configuracio i gestio d'una xarxa de boscos amb funcionalitat terapéutica, des
d'una perspectiva de salut planetaria que integra la salut humana, animal i dels ecosistemes, i
tota la formacio, concertacio, promocio i transferéncia tecnoldgica que hi resultin necessaries.

La consecucio de campanyes d'educacio i divulgacié sobre la importancia dels boscos madurs i
els boscos primaris, amb I'objectiu de preservar-los per a les generacions presents i futures,
utilitzant canals tradicionals i digitals, incloses les xarxes socials i plataformes multimédia.

Les activitats de voluntariat i participacio ciutadana en la conservacié del medi forestal i d’altres
ecosistemes de gran valor ecologic vinculats, tot fomentant la governanga participativa i la
implicacié activa de les comunitats locals en la presa de decisions sobre la gestié del territori.

El foment de la cohesioé social i el desenvolupament rural sostenible a través de la conservacié
forestal, promovent la participacié comunitaria, la innovacié social, I'ocupacié verda, I'equitat en
l'accés als serveis ecosistémics dels boscos, i la inclusid de col-lectius vulnerables en les
activitats de conservacio i educacié ambiental.

El foment de I'economia circular en la gesti6 forestal sostenible, promovent I'is en cascada dels
recursos forestals i la valoritzacio integral dels bens intangibles i dels productes i subproductes
del bosc.

Qualsevol altra activitat que, sense desvirtuar els objectius fundacionals, contribueixi directament
o indirectament a la conservacid dels boscos d'alt valor ecologic i al compliment de les
esmentades finalitats de la Fundacio.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s'han de dur a terme segons les normes que les
regulen especificament, mitjangant I'obtencio, si escau, dels permisos o lliceéncies pertinents.

Article 7. Regles basiques per a I’aplicacio dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al compliment dels
fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacio vigent.

La Fundacio pot realitzar tot tipus d’activitat econdmica, actes, contractes, operacions i negocis licits,
sense més restriccions que les imposades per la legislacio aplicable.



Article 8. Regles basiques per a la determinacié dels beneficiaris

Son beneficiaris de la Fundacio els col-lectius de persones fisiques o entitats juridiques que puguin
beneficiar-se de les activitats que realitzara la Fundacié en compliment de les seves finalitats
fundacionals d’interés general, la poblacié a tots els nivells i el planeta en el seu conjunt.

L’eleccio dels beneficiaris 'ha de dur a terme el Patronat, d’acord amb els principis d’'imparcialitat i
no discriminacio, segons els criteris seguents:

a) Estar conceptuada com a persona fisica o entitat juridica que pugui ser receptora del serveis
i activitats desenvolupats per la fundacié.

b) Per sollicitud de les persones interessades o de les entitats juridiques, vinculades amb I'ambit
d’actuacié de la fundacié i que treballin en la consecucié de finalitats similars i d’interés
general, en la defensa i conservacio de la biodiversitat i del patrimoni forestal.

c) Peridentificacio directa per part del Patronat de la Fundacio.

Article 9. Lliure actuacio

El Patronat tindra plena llibertat per a determinar les activitats de la Fundacié destinades a aconseguir
els objectius concrets que, a judici seu i dins del compliment dels seus fins fundacionals, siguin els
més adients i convenients en cada moment.

CAPITOL lll.- Régim economic

Article 10. Patrimoni de la Fundacié i activitats economiques

El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El patrimoni esta
integrat:

a) Per la dotacid inicial que consta a la carta fundacional.

b) Per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb la finalitat
d’'incrementar la dotacio, i

c) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de
la Fundacio per qualsevol titol o concepte.

Article 11. Desti de les rendes i dels ingressos

1. Seran destinats als esmentats fins fundacionals com a minim el 70% del resultat de les
explotacions econdmiques que es desenvolupin i dels ingressos obtinguts per qualsevol altre
concepte, deduides abans les despeses necessaries per a la seva obtencio, els impostos cas que
n’hi hagués, i d’altres despeses corrents, fixes i variables, propies del funcionament habitual de la
Fundacid, i havent de destinar la resta a augmentar la dotacié fundacional o les reserves segons
acord del Patronat.

2. La Fundacié podra fer efectiva aquesta obligacié en el periode comprés entre I'inici de I'exercici
quan s’obtinguin els resultats i ingressos, i els quatre anys seguents al tancament d’aquell exercici.



Article 12. Actes de disposicio

1. Els béns que integren la dotacio i aquells destinats directament al compliment de les finalitats
fundacionals només poden ésser alienats o gravats a titol onerds i respectant les condicions posades
pels fundadors o els aportants. El producte obtingut amb llur alienacié o gravamen s’ha de reinvertir
en I'adquisicio o el millorament d’altres béns tot aplicant el principi de subrogacio6 real.

2. Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o parcialment el deure
de reinversio, el Patronat, abans de dur a terme l'acte de disposicid, ha de presentar una declaracio
responsable al Protectorat en qué faci constar que es donen aquestes circumstancies i ha d’aportar
un informe subscrit per técnics independents que acrediti la necessitat de I'acte de disposicio i les
raons que justifiquen la no-reinversié. També ha de justificar la destinacié que es doni al producte
gue no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les finalitats de la fundacio.

3. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicidé o gravamen directe o indirecte han
d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicio,
ha de comptar amb la informacié adequada per prendre la decisié responsablement.

4. Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicio,
gravamen o administracié extraordinaria en els casos seguents:

a) si el donant ho ha exigit expressament,

b) si ho estableix una disposicio estatutaria,

c) si els béns o drets objecte de disposicid s’han rebut d’institucions publiques o s’han
adquirit amb fons publics.

5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la conjuntura
economica i la legislacid vigent, les modificacions convenients en les inversions del patrimoni
fundacional.

6. Per a la realitzacié d’actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni
fundacional i per a I'acceptacio d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d’integrar el
capital fundacional, s’exigeix el vot favorable del Patronat amb la majoria i el compliment dels requisits
legalment previstos.

7. Quan els actes de disposicid, alienaci6 o gravamen requereixin I'adopcié d’'una declaracio
responsable caldra el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els
que no puguin votar per ra6 de conflicte d’'interessos amb la fundacié.

Article 13. Régim comptable
1. La Fundaci6 ha de portar un llibre diari i un llibre d’'inventari i de comptes anuals.

2. El Patronat de la Fundacié ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici econdomic, de conformitat amb els principis
de comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

L’exercici s’ha de tancar el 31 de desembre de cada any.

3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:
a) el balang de situacio,

b) el compte de resultats,

c) el compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net,



d) el compte d’estat de situacio de fluxos en efectiu i

e) la memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda en el balang
i en el compte de resultats, i s’han de detallar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats
fundacionals i concretar-ne el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també
els recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinacid, si n’hi ha, i les societats
participades majoritariament, amb indicacio del percentatge de participacio.

4. La informaci6 sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes o contractes que
en son objecte ha de formar part del contingut minim de la memoria dels comptes anuals.

5. El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos segients a la data de tancament de I'exercici els
comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al Protectorat de la
Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini de 30 dies a comptar de la seva aprovacio.

6. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals que realitzi
en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que han
de seguir les entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que
disposi I'autoritat reguladora.

7. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les circumstancies
legalment previstes. Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els
comptes s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la demana per raons
justificades, perqué considera que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestié de la Fundacio
que aconsella que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunié del Patronat en el termini maxim
de 15 dies a comptar de la peticio, a fi d’'acordar de forma motivada la realitzacié o no-realitzacio de
'auditoria de comptes sol-licitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop
convocat amb aquesta finalitat, s’acorda no dur a terme l'auditoria, els patrons interessats poden
adrecar la seva peticio al Protectorat, d’acord amb el que estableix el Codi Civil de Catalunya.

Article 14. Recursos anuals

Els recursos econdomics anuals de la Fundacio han d’estar integrats per:
a) les rendes i rendiments produits per I'actiu,

b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i

c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin d’'incorporar-se al
patrimoni fundacional.

Article 15. Aplicacié obligatoria

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per cent (70%)
de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar o bé al compliment
diferit de les finalitats o bé a I'increment dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié
dels ingressos. Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat
ha de decidir si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la consecucié dels fins
fundacionals.

L’aplicacié d’almenys el setanta per cent (70%) dels ingressos al compliment de les finalitats
fundacionals s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del seguent al
de l'acreditacié comptable.



Article 16. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense comptar
a aquest efecte el cost de les funcions de direccié o geréncia, no poden ser superiors al quinze per
cent (15%) dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

Article 17. Participacid en societats

La Fundaci6 pot constituir societats i participar-hi sense necessitat d’autoritzacié prévia, llevat que
aixd comporti 'assumpcié de responsabilitat personal pels deutes socials. La Fundacido ha de
socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de societats que limitin la
responsabilitat dels socis. En tot cas, I'exercici per part de la Fundacio de tasques d’administracio de
societats ha de ser compatible amb el compliment dels fins fundacionals.

CAPITOL IV.- Organitzacié i funcionament

Article 18. El Patronat

El Patronat és I'drgan de govern i d’administracio de la Fundacid, la representa i gestiona, i
n'assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels fins fundacionals.

Article 19. Composicio del Patronat i requisits per ser-ne membre

El Patronat és un drgan col-legiat integrat per persones fisiques i juridiques i constituit per un minim
de 3 membres i un maxim de 25.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena; que no estigui
inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i no hagi
estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioeconomic o per delictes de
falsedat.

Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d'una manera estable, per la
persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o per la persona que
designi a aquest efecte el corresponent érgan competent.

Article 20. Designacié, renovacié i exercici del carrec

El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments de nous patrons i el
cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la majoria qualificada, d’acord amb el
previst a I'article 28.

La Fundacio podra tenir un maxim de tres patrons vitalicis encarregats d’assegurar la continuitat dels
treballs de la missio. Els restants patrons exerciran el seu carrec per periodes de quatre anys i son
reelegibles indefinidament per periodes d’igual durada.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats,
podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona substituta sera designada pel temps
que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré substituit, perd podra ser reelegida pels mateixos
terminis establerts per a la resta dels membres.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec
mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacio aplicable.

Els patrons han d’exercir llurs funcions amb la diligéncia d’'un bon administrador, d’acord amb la llei i
els estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a la Fundacid, actuant sempre en interés d’aquesta.
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Els patrons han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals i tenen el deure de conservar els
béns de la Fundacié i mantenir-ne la productivitat, i de seguir criteris financers de prudéncia adequats
a les circumstancies econdmiques i a les activitats que dugui a terme la Fundacio.

Els patrons, per complir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a les reunions, d’'informar-se
sobre la marxa de la Fundacio i de participar en les deliberacions i en 'adopcié d’acords. També han
de complir els deures comptables, custodiar els llibres, tenir-los actualitzats i guardar el secret de les
informacions confidencials relatives a la Fundacid, fins i tot després d’haver cessat en el carrec.

Els patrons sotmetran a mediacio les controversies que sorgeixin per rad del funcionament de la
Fundacio.

Article 21. Gratuitat

Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de les
despeses degudament justificades i a la indemnitzacié pels danys que els ocasioni el
desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Article 22. Facultats i delegacié de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les que
requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en
la legislaci6 aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacio
aplicable. En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats
seguents:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusid, I'escissié o la dissolucio de la Fundacio.
c) L’elaboracio i I'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior
a una vintena part de 'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb
cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a I'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel
Patronat.

e) La constitucio o la dotaci6 d’'una altra persona juridica.
f) La fusio, I'escissio i la cessid de tots o d’'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucié de societats o d’altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacid o aprovacié del Protectorat o I'adopcié d’'una declaracio
responsable.

i) L’adopcio i formalitzacié de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del Protectorat que
siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat amb la legislacio
vigent.



Article 23. Régim de convocatoria

1. El Patronat es reuneix en sessio ordinaria almenys una vegada I'any, i obligatdriament durant els
sis mesos seglents a la data de tancament de I'exercici econdmic, amb la finalitat d’aprovar els
comptes anuals de I'exercici anterior.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria, amb la convocatoria prévia i a iniciativa del seu president,
tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundaci6. També
s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunié s’haura
de fer dins els trenta dies seglents a la sol-licitud.

2. El Patronat es pot reunir mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol altre sistema
que no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacio
dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacié, la possibilitat d’'intervenir en les
deliberacions i 'emissio del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president.
En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents aquells que hagin participat en la
multiconferéncia o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de
contenir 'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunio, fora dels quals no
es poden prendre acords valids.

3. La reuni6 s’ha de convocar, mitjangant un correu dirigit al domicili postal o a I'adrega de correu
electronic, almenys amb 10 dies d’antelacioé respecte de la data prevista perqué tingui lloc.

4. Acords sense reunié. A proposta del president del Patronat o d’'un minim de dos tergos del total
dels patrons, quan les circumstancies ho requereixin, es podran adoptar acords mitjangant 'emissio
del vot per correspondéncia postal, comunicacioé telematica o qualsevol altre mitja, sempre que
quedin garantits els drets d’'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcio del vot i que se’'n
garanteixi 'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en la
data de recepcié del darrer dels vots validament emesos.

Article 24. Carrecs

El Patronat nomenara entre les persones que el composen, la Presidéncia i la Secretaria. Els patrons
gue no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

Article 25. La Presideéncia
La Presidéncia té les facultats segients:
a) Representar institucionalment la Fundacio.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que Ii siguin expressament
encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 26. La Secretaria

La Secretaria convoca, en nom de la Presidéncia, les reunions del Patronat i n’estén les actes,
conserva el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau de la Presidéncia.
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Aixi mateix, exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i li atribueixen aquests
estatuts.

Article 27. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a la reunio, en
persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un dels patrons i en segona
convocatoria és necessaria I'assisténcia d’'una quarta part dels seus membres. Per tal que sigui valida
la constitucio de les reunions del Patronat hi hauran d’assistir, com a minim, dos patrons en les dues
convocatories.

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons el seu vot respecte d’actes
concrets. Si un patré ho és perque té la titularitat d’'un carrec d’una institucid, pot actuar en nom seu
la persona que pugui substituir-lo segons les regles d’organitzacié de la mateixa institucio.

Cada patré té un vot i els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents, presents i
representats, a la reunié. En cas d’empat decideix el vot de qualitat de la Presidéncia.

El director, si no és patrd, pot assistir amb veu perd sense vot a les reunions del Patronat quan hi és
convocat. Si té la condicié de patrd, pot assistir-hi amb veu i vot.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones que
consideri convenient.

Article 28. Majoria qualificada

Sera necessari el vot favorable de dues terceres parts dels vots emesos, dels patrons assistents per
a I'adopci6 dels segients acords:

a) Modificar els estatuts socials de la fundacio.

b) Acordar la fusid, I'escissié o la dissolucié o I'extincié de la Fundacid; caldra també complir els
requisits previstos al Codi Civil de Catalunya.

c) Per ala realitzacié d’actes de disposicio establerts a I'article 12 dels presents estatuts.

d) Acordar els nomenaments de nous Patrons i el cobriment de vacants.

Article 29. De les actes

De cada reunio, la Secretaria n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc,
I'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué
s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions
i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades per la Secretaria amb el vistiplau de la Presidéncia i
poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessio corresponent o bé en
la proxima reunié. No obstant aix0, els acords tenen forgca executiva des de la seva adopcio, excepte
si es preveu expressament, en els estatuts o a I'hora d’adoptar I'acord, que no sén executius fins a
'aprovacié de l'acta. Si son d’inscripcié obligatoria, tenen forga executiva des del moment de la
inscripcio.
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La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat.

Article 30. Conflicte d’interessos

1. Les persones membres dels 6rgans de govern de la Fundacié han de comunicar qualsevol situacio
de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la mateixa, mitjangant escrit que han de dirigir a la
Secretaria i, en defecte d’aix0, a la Presidéncia.

2. En la comunicacid, que ha de realitzar-se amb suficient antelacié a 'adopcié de qualsevol acord o
decisié que pugui veure’s afectada pel conflicte, ha de constar tota la informacioé rellevant sobre la
situacio conflictiva.

3. De manera enunciativa, i no limitativa, es presumeix que existeix un conflicte d’interés quan es
presenta alguna de les seglents situacions:

a) Quan es pretengui realitzar operacions vinculades entre, per una banda, la Fundacio, i per
l'altra, una entitat o persona respecte a la qual aquest patrd tingui un interés personal o
professional.

b) Quan les operacions indicades en I'apartat anterior, es realitzin amb familiars d’'un patré
fins a un quart grau de consanguinitat.

4. Les persones membres dels drgans de govern de la Fundacio no poden intervenir en la deliberacio
ni la votacio de cap acord que pugui veure’s afectat per la situacioé de conflicte.

5. A fi d’evitar conflictes d’interes de la Fundacié i els seus interessos personals o professionals, les
persones membres dels 6rgans de govern de la Fundacié han de respectar les normes seguents:

a) S’han d’abstenir de participar en tot tipus de negoci o activitat professional que pugui
comprometre la seva objectivitat en la gestioé de la Fundaci6.

b) Els patrons només poden realitzar operacions amb la Fundacié si queda suficientment
acreditat la necessitat i prevalenca dels interessos de la Fundacié sobre els particulars del
patr6. Abans de portar a terme l'operacidé, el Patronat ha d’adoptar una declaracié de
responsable i I’'ha de presentar al Protectorat junt amb la documentacio justificativa pertinent.

6. En cap cas, els membres del Patronat, o d’altres persones vinculades a la Fundacio, per motiu de
carrec, treball o encarrec de la mateixa, podran realitzar o rebre, qualsevol que en sigui la quantia,
aportacions, contribucions, regals, tractes de favor o qualsevulla altres gratificacions a tercers o de
tercers, directa o indirectament.

Article 31. Cessament
1. Els patrons cessen en el carrec per les causes seguents:

a) Mort o declaracié d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincio, en el cas de les
persones juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacié.

c) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.
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d) Finalitzacié del termini del mandat, llevat que es renovi.
e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi I'accio de responsabilitat per danys a la Fundacié o que decreti
la remoci6 del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renuncia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
I'acceptacio del carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan s’inscriu en el Registre de
fundacions.

CAPITOL V.- Requlacié d’altres organs. Composicio i funcions

Article 32. El director o directora general

El Patronat pot nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié executiva de la Fundacio.
Aquest carrec pot ser ocupat per un patro, cas en qué la relacié laboral o professional s’ha d’articular
mitjangant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que es
retribueixen, les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patro.

El carrec de director és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a la
representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

En el cas que el director o directora sigui patrd, a la vegada sera membre de ple dret de la Comissio
Executiva. Quan no és patro, el director assisteix a totes les reunions del Patronat a qué se’l convoca
i pot intervenir-hi amb veu perd sense vot.

Concretament, seran funcions del director o directora les seguents:

a) Actuar com a delegat de la gestié del Patronat, representant la instituciéo en els assumptes de
tramit ordinari, i en aquells que li autoritzi el Patronat de manera expressa.

b) Dirigir els serveis, responsabilitzant-se de la seva organitzacio i bon funcionament.
c) Complir i fer complir els acords emanats del Patronat.

d) Contractar i rescindir els contractes del personal de la Fundacié.

e) Proposar I'aprovacié de les diverses normes de funcionament intern.

f) Vetllar i supervisar el compliment de totes les normes de la Institucio.

Article 33. La Comissié Executiva

Es creara una Comissié Executiva amb funcions permanents per a la gestio operativa i I'administracié
ordinaria de la Fundaci6. Estara integrada per un maxim de set (7) persones, entre les quals hi haura
necessariament la Presidéncia del Patronat, que la presidira, i altres membres que podran ser patrons
o personal técnic de la Fundacié.

El director o directora de la Fundacié formara part de la Comissié Executiva i actuara com a
coordinador/a de la mateixa. Els membres de la Comissio Executiva que siguin patrons exerciran el
seu carrec mentre mantinguin aquesta condicié. Els membres que no siguin patrons seran nomenats
pel Patronat per periodes que es determinaran en el seu nomenament.

Mai no hi seran delegables, atés que correspon al Patronat, els segients actes:

a) El nomenament i cessament de patrons.
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b) La modificacio dels estatuts.
c) La fusio, l'escissio o la dissolucié de la Fundacio.
d) L'elaboracid i I'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.

e) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a
una vintena part de I'actiu de la Fundacié, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacié
oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio.

f) La constitucio o la dotacio d'una altra persona juridica.

g) La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
h) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

i) Els que requereixen l'autoritzacio o I'aprovacio del Protectorat.

j) L'adopcié i formalitzacio, en el seu cas, de les declaracions responsables quan s'escaigui fer-les
d'acord amb la normativa d'aplicacio vigent.

Article 34. El Consell Assessor

Es podra crear un Consell Assessor de caracter consultiu per a I'assessorament técnic i cientific en
materies relacionades amb la conservacio de boscos madurs i llurs serveis ecosistémics, integrat per
membres que podran ser nomenats i revocats per la Comissié Executiva, entre aquelles persones
que es considerin més adequades pels seus coneixements cientifics o técnics.

El Consell Assessor tindra la missié d'assessorar la Comissio Executiva i/o al Patronat, donant la
seva opini6 sobre totes les consultes i les questions que li siguin sotmeses.

La Comissid Executiva aprovara el reglament de funcionament del Consell Assessor, que establira
el nombre de membres, la seva composicio, sistema de nomenament, durada dels carrecs, régim de
reunions i altres aspectes organitzatius.

Quan s'escaigui, el Consell Assessor podra coordinar-se amb la Catedra del Bosc, fruit de la
col-laboracié entre la Fundacido Sélvans i la Universitat de Girona, per potenciar la recerca i
transferéncia de coneixement en I'ambit forestal. També podra coordinar-se amb d’altres institucions
académiques i de recerca col-laboradores.

Els membres del Consell Assessor podran ser convidats a assistir a les reunions del Patronat i de la
Comissié Executiva.

Article 35. La Junta de Mecenes

La Fundacié podra constituir una Junta de Mecenes com a érgan consultiu i espai dinamitzador per
al suport economic i l'orientacio estratégica, integrada per persones fisiques i juridiques que desitgin
contribuir econdmicament i estratégicament a la missié de Sélvans.

La Junta de Mecenes tindra les seguents funcions principals:
a) Assessorar els organs de govern en materia d'orientacio estratégica i captacio de recursos.

b) Promoure el projecte de la Fundacio entre el sector privat i cercar sinergies amb estaments
publics i privats.

c) Actuar com a ambaixadors/es de la missi6 i valors de Sélvans.

d) Proposar iniciatives alineades amb els fins fundacionals.
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La Comissié Executiva aprovara el reglament de funcionament de la Junta de Mecenes, que establira
la seva composicid, sistema de nomenament, durada dels carrecs, régim de reunions i altres
aspectes organitzatius. Els membres de la Junta de Mecenes exerciran el seu carrec de forma
gratuita, sense perjudici del dret a ser reemborsats de les despeses degudament justificades.

CAPITOL VI.- Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

Article 36. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, mitjangant un acord adoptat de conformitat amb el que estableix I'article 28 d’aquests
estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatdria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la
fusio, I'escissio o la dissolucio o extincié de la Fundacié, amb I'autoritzacié del Protectorat d’acord
amb la legislacio aplicable.

Article 37. Causes de dissolucié

La Fundacio es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha constituit o impossibilitat d’assolir-la, llevat que
sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi la modificacio.

b) Il-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia ferma.
c) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 38. Procediment de dissolucio6 i desti del seu patrimoni

El Patronat escollira dur a terme la liquidacié del patrimoni fundacional d’acord amb un dels sistemes
de liquidacié que preveu el Codi Civil de Catalunya: realitzacié dels béns (operacions dirigides a
liquidar tant I'actiu com el passiu de la Fundacio) o cessio global d’actius i passius. Els sistemes de
liquidacio aplicables soén:

A) La realitzacio dels béns

1. La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de conformitat
amb el que estableix I'article 28 d’aquests estatuts i I'ha d’aprovar el Protectorat.

2. La dissolucio de la Fundacio comporta la seva liquidacio, que han de dur a terme el Patronat,
els liquidadors, si n’hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

El patrimoni romanent s’ha d’adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de lucre amb
finalitats analogues a les de la Fundacio o bé a entitats publiques. Es procurara que les entitats
destinataries del patrimoni siguin preferentment entitats beneficiaries del mecenatge d’acord
amb la legislacio fiscal vigent.

3. L'adjudicacié o la destinacié del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel Protectorat
abans no s’executi.

B) La cessio global

1. La dissolucio de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de conformitat
amb el que estableix I'article 28 d’aquests estatuts i ha de ser aprovada pel Protectorat.
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2. La dissolucié de la Fundacio obre el periode de liquidacio, la qual han de dur a terme el
Patronat, els liquidadors, si n’hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

L’extincio determina la cessié global de tots els actius i els passius de la Fundacié. Aquesta
cessio global, un cop determinats I'actiu i el passiu, s’ha de publicar en els termes exigits per
la normativa vigent i, amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, s’ha d’adjudicar el patrimoni a
d’altres fundacions o entitats sense anim de lucre amb finalitats analogues a les de la Fundacio
o bé a entitats publiques. Es procurara que les entitats destinataries del patrimoni siguin
preferentment entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacié fiscal vigent.

3. Si no es pot fer una cessié global, cal procedir a la realitzacié dels béns, i a 'haver que en
resulta se li ha de donar 'aplicacié que estableix I'apartat 2.
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